PATVIRTINTA

Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos
direktoriaus 2023 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr.VK-01

PREZIDENTO VALDO ADAMKAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato gimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo
apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo tvarka, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy
istaigy jstatymu, patvirtintu 1996-07-03 Nr. [-1428 (aktualia redakcija),

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 jstatymu (suvestine redakcine nuo 2023-
01-01),

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu 2017-04-12 Nr.
A1-177 ,Dél valstybés ir savivaldybiy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo™ (suvestine redakeija nuo 2020-01-01),

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018-07-26 jsakymu Nr.V-674
patvirtina ,,Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apras§ymo metodika,

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2019 m. kovo 1 d.
Nr. V-186 .,.D¢l mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio
sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® (suvestine redakeija nuo 2020-09-01),

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro isakymu 2019 m. kovo 1 d.
Nr. V-187 ..Dél mokytojy dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
§vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo tvarkoje nustatytas pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios
dalies koeficienty taikymas, darbo kriivio sandara, kasmetinés veiklos vertinimas, priemokos,
priedai, premijos, materialinés paSalpos., koeficiento didinimo kriterijai, kuriais vadovaujantis
darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis), priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

4. Darbo apmokéjimo tvarka derinama su Gimnazijos darbuotojy atstovais, tvirtinama
visuotinio dalininky susirinkimo ir prieinama visiems darbuotojams susipaZinti gimnazijos
elektroninéje svetaingje.
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11 SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i3silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy. pareigybés (gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy
pareigybés priskiriamos A lygiui);

52. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety
(specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i biitina i$silavinima toms
pareigoms eiti);

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija (kvalifikuoti darbuotojai);

5.4. D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (toliau - darbininkai).

6. Istaiga priskiriama grupei:

1) T grupei — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

2) II grupei — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

3) III grupei — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

a) vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

b) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties
perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biting i3silavinimg
toms pareigoms eiti;

¢) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

d) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

¢) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgradus ir
darbuotojy pareigybiy apraSymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalininky susirinkimas) ar jos
igaliotas asmuo.

9. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodikg tvirtina Lictuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministras.

10. Mokytojy (iSskyrus priesmokyklinio ugdymo programas) pareigybiy skai¢ius
nustatomas atsizvelgiant j:

1) pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, - pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo [éSy apskaitiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamy klasiy (grupiy) skaiciy;

b) jei mokiniai mokomi pagal neformaliojo &vietimo programas (i8skyrus
prieSmokyklinio ugdymo programg), - pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija;
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2) vidutini kontaktiniy valanduy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei. skaiciy,
kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, - pagal Mokymo lésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sglyginj klasés (grupes) dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programa), nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

11. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodoma:

11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybeés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanéiam darbuotojui
(18silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Mokytojo pareigybés apraS8yme nurodoma punktai:

12.1. pareigybés grupe;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. konkretus pareigybés lygis;

12.4. pareigybei priskirtos funkcijos.

5 IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei
vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo nuostatomis kintamoji dalis nenustatoma);

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandini darba,
budéjima;

13.4. premijos.

14. Darbo apmokéjimo tvarka nustato gimnazijos direktorius ir vieSai skelbia
gimnazijos elektroninéje svetainéje susipazinimui. Dalininky susirinkimas nustato gimnazijos
direktoriaus darbo apmokeéjimo tvarkg. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo tvarka,
ivykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediros LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

15. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienctas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety
darbuotojy pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

16. Pareiginés algos pastovioji dalis:

16.1. Darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais.

16.2. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

16.3. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami iki 20 procenty.

16.4. Nustatant pareiginés algos pastoviajg dalj, papildomai jvertinamas Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy tritkumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje. Siuo atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki
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100 procenty. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Al lygio pareigybéms
negali vir§yti 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

16.5. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokeéjimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZzius nustato Gimnazijos direktorius.

16.6. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, gimnazijos vadova, jo pavaduotojus ugdymui) turi biiti nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiiui, ar profesinio darbo patiréiai, igijus kvalifikacing kategorijg ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal gimnazijos darbo apmokéjimo tvarka).  Mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

16.7. gimnazijos administracijos padaliniy vadovo pavaduotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

1 lentele
(Baziniais dydziais)
Pareigybés lygis
Vadovaujamo 2 e

e pajti i profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iKi’5 mli(.:tiia; i?u daugiau i S nuo daugiau | daugiau
10 kaip 10 kaip 5 iki 10 | kaip 10
iki 5 7,5-10,7 7,6-12,0 | 7,7-13,0 | 6,8-10,2 6,9-10,3 7,0-10,5
E;;‘;aﬁﬁ‘?g 7.6-11.0 | 7.7-123 |7.8-133 | 69-103 | 7,0-10,5 | 7.1-10.7
dauglfg kap | 77015 | 78125 |79-135 | 7.0-105 | 7.1-107 | 7.3-108

2 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

i nuo daugiau | nuo daugiau kaip ’ :

iki 2 et 3 iS5 s i 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10.0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9.0 5,8-9.5 5,9-10,0

3 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metaiks)
5.5 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip o .
iki 2 2 iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7.1 5,3-7.5 5,4-8.0
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17. Pareiginés algos kintamoji dalis:

17.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas;

17.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas padidintas pagal Sios Tvarkos nuostatus, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo
padidintos pastoviosios dalies;

17.3. darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
gimnazijoje pradzios arba pasibaigus ibandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZzus i$ atostogu
vaikui prizitreti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
ta¢iau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

17.4. perkelus darbuotojg i kitas pareigas gimnazijoje pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, i8lieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo;

17.5. konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Sia darbo
apmokejimo tvarka nustato gimnazijos direktorius;

17.6. darbininkams ir mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

18. Priemokos:

18.1. darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg
ir pobudj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

a) uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

b) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

¢) uz papildomy funkcijy ar uZduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

d) uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu.

18.2. priemokos (i8skyrus uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy) gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoka uz darba
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salyguy, pabaigos. Priemoka uz darba esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy neskiriama, jeigu
darbuotojui karantino metu taikomi specialivose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydZiai.

19. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba, budéjima:

a) uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy diena mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

b) uz darba naktj ir vir§valandini darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj darbg Svenéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis;



¢) darbuotojo praSymu darbo poilsio a§ $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ a) ir b) dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

20. Premijos:

20.1.Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali bati skiriamos premijos,
nevirSijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y:

a) atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

b) labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

¢) 1gijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

20.2. Kiekvienu atveju premija gali blti skiriama ne daugiau kaip karta per metus.
Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

20.3. Premija negali bti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

21. Materialinés paSalpos:

21.1. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliujy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty lé3y.

21.2. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ gimnazijai skirty lésy gali
buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nario raytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

21.3. Materialing paSalpg jstaigos darbuotojams, i8skyrus gimnazijos direktoriy, skiria
gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ gimnazijai skirty 1é$y. Gimnazijos direktoriui
materialing paSalpg skiria dalininky susirinkimas.

_ IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

22. Darbuotoju vertinimas:

a) darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i§skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

b) gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pragjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis gimnazijos direktoriaus patvirtintu Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

¢) metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir ju
vertinimo rodikliai darbuotojui (i8skyrus gimnazijos direktoriy) nustatomi kiekvienais metais iki
kovo 1 d.: o darbuotojui, kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar
grizimo i§ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais
per vieng ménes] nuo darbo gimnazijoje pradzios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos.
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Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui priziGréti véliau negu spalio 1 diena ar kurio darbo
gimnazijoje pradzios ar perkélimo i kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metines
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buiti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

d) metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams (iSskyrus gimnazijos direktoriy), nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlicka
tiesioginis jy vadovas;

e) darbuotojy veikla gali biiti jvertinama:
labai gerai;
gerai;
patenkinamai;
nepatenkinamai.

f) darbuotojy (iSskyrus gimnazijos direktoriy) veikla jvertinama kiekvienais metais
iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo gimnazijoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio
1 diena.

g) darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis jvertings gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i8vadg | pareigas priimanciam asmeniui (gimnazijos
direktoriui) su sillymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj
kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premijg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg | pareigas priimanciam asmeniui (gimnazijos
direktoriui) su sitilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj
kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarkg ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i$vada ] pareigas priimanc¢iam asmeniui (gimnazijos
direktoriui) su sitlymu nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vada | pareigas priimanéiam asmeniui
(gimnazijos direktoriui) su sillymu darbuotojui, i§skyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; direktoriaus pavaduotojui ugdymui  nustatyti
vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas
ne anks¢iau kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta;

h) gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per
10 darbo dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti  darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymui del darbuotojo vertinimo ir atlieka tolimesnes procediiras vadovaudamasis LR Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatomis;

1) gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus del jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skuysti nustatyta darbo ginéy nagringjimo tvarka;

j) jeigu darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami vertinimui nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasc¢iy iSnykimo dienos.



_ V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

23. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

25. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

26. Gimnazijos mokytojy pareigybiy skai¢iy nustato Visuotinis dalininky
susirinkimas.

27. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

28. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo programas) darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

30. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

4 lentele
| Kontaktinés valandos ir | Valandos | |
valandos ugdomajai o |
veiklai planuoti, Suilcj)}flesslio;izu
Pareigybe pasiruosti pamokoms, | ks lp e Brcetler | I§ viso
iy ) obuléjimu ir veikla |
mokiniy mokymosi ko | :
- pasickimams vertinti, bendruomendic
vadovauti klasei (grupei) N ]
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas e ”
Mokytojas metodininkas L igeboiel A0 502 1318
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

31. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras. mokyti; $iuo atveju ne maZiau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali bati skiriamos vadovauti klasei (grupei).

32. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbantiam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirbanéiam pagal neformaliojo §vietimo programas (isskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas)
— ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

33. Mokytojo darbo kravio sandara nustato gimnazijos  direktorius,
laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostaty,
gimnazijos apmokéjimo tvarkos ir nevir§ydamas gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.
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34. Mokytojo darbo krivio sandaroje nurodoma:

a) kontaktiniy valandy skaiéius:

b) valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

¢) valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja
klasei (grupeti);

d) bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir
sutarti rezultatai.

35. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo $vietimo programg (i¥skyrus  prie$mokyklinio ugdymo
programas), pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis iy nuostaty:

a) nevirdijant Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme
mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skai¢iaus;

b) nevirdijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokejimo
jstatyme punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, taip pat mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy
skaiciaus.

36. Valandy, skiriamuy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant |
igyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

5 lentele
Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skaicius klaséje
sritis, dalykas (grupéje) (grupéije)
¢ daugi i ¢ daugi 21ir
n;\:a%;ulglla*u e dazu] gli'rdu nka?zllfllzu 12:20 dau]sziau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 79 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
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1.2.8. Menai, technologijos,

fizinis ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo §vietimo
(i8skyrus priesmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo $vietimo (i$skyrus priesmokyklinio ugdymo) programas.

37. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas  atsizvelgiant j mokiniy skaic¢iy klaséje (grupéje):

6 lentelé
.. - a— ne daugiau 21 1ir
‘ Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) i T 12-20 Gagian
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus B

Pastaba: nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su darbo taryba,
pagal gimnazijos darbo apmokejimo tvarkoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas didesnis nei
Siame punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo
metus.

38. Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei:

1) mokytojas profesines kompetencijas tobulina:

a) dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupeése,
isivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

b) dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus §vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

¢) gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu;

d)  analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanéius dokumentus.

2) veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti gimnazijos
bendruomeneés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai:
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7 lentelé

Eil. Nr. Veiklos

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

a) tévu (globéjy. ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

b) bendradarbiavimas  su  gimnazijos  darbuotojais = mokiniy = ugdymo
klausimais;

c) gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant | ugdymo ar
mokymo programos specifika.

2. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau -
individualios veiklos), atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacine kategorija, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uzdavinius:

2.1 Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

a) dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, juy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

b) dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

¢) gimnazijos rtenginiyar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

d) gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

2.2, Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

a) bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

b) gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

¢) gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

d) dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

e) informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje.
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

f) edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira.

2.3 Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

a) pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
b) kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje.

2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

a) brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

o gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy

| rengimas;
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o mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

2.5, Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

a) edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

b) olimpiady, konkursiniy uzduoéiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

¢) mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan.;

d) mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

2.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projekty,

renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

39. Profesiniam tobuléjimui ir veiklai gimnazijos bendruomenei (esant etatui) skiriama
ne maziau kaip 102 val. Detalus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos
bendruomenei paskirstymas pagal patvirtinta veikly sgrasg ir suderinamas su mokytoju individualiai
pagal mokytojy atliekamas veiklas.

40. Mokytojo etatas gali biiti dalijamas. Mokytojas gali dirbti gimnazijoje, taip pat
dirbti 1,5 etato toje pacioje gimnazijoje arba sudaryti toki darbo krvj per dvi ar kelias darbo vietas.

41. Visa etata sudaranti veikla numatoma mokytojo ir gimnazijos vadovo darbo
sutartyje.

42. Kaip veiksmingai paskirstyti etatus ir mokytojy darbus pagal jy kompetencijas,
sprendzia gimnazijos direktorius.

43. Mokytojy pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

8 lentele
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalitikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 821 | 836 8,62 8,65 8.7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8.74 8,79 8,81 8,84 8.91
B A 892 | 895 | 899 | 935 9.4 9,44
mokytojas
Mulkyiojas 9053 | 9.7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
dlakyiejas 10,83 | 11,01 1129 | 1134 11.39
ckspertas
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44, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
mokytojams didinami 1-15 procenty:

9 lentele
Eil. Nr. procentais
detalus apra§ymas
la Mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty 5
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;
2 Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas 5
mokymas namuose;
3. Mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, 5

atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo
ugdymo programas;

4. Mokytojams, kurie jgyvendindami savito ugdymo ekologijos ir aplinkos 5-20
technologijy ugdymo sampratos elementus dalyky pamokose vykdo integruota
gamtamokslinio ugdymo projekts ,,Zmogaus ir gamtos darna®™

5 Mokytojams, kurie jgyvendina projekto .. Jaunyjy kiiréjy akademija® veiklas 5-20

6. Mokytojams, kurie jgyvendina tarptautinio mokykly ir bendruomeniy tinklo ENO 5-20
(Environment online) projektines veiklas

7. Mokytojams, kurie jgyvendina tarptautiniy projekty veiklas 5-20

3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos nustatytus kriterijus 1-15

pritartus gimnazijos darbo tarybai

* Veikla gali blti apmokama iSmokant prieda prie atlyginimo uZ papildomai atlikta darba.
Tokiu atveju darbo uzmokescio skaiciuokléje veiklos sudétingumas nezymimas.
45. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, del kurj gali buti
didinamas koeficientas, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

46. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

10 lentelé

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 12 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [ daugiau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8.73 8.74 8,79 8.81 8.84 8.91
Vyresnysis 8.92 8,95 8,99 9,35 9.4 9.44
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Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iy | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
mokytojas
Molytajas 953 | 97 | 1001 | 1005 | 10.12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 15,01 | 1129 | 1134 | 11.39
ekspertas

47. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa, didinami:

1) veiklos sudétingumo 5-10 procenty:

a) jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

b) jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2) didinami 5-20 procenty:

a) mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

b) kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, deél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

c) gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo tvarkoje
nustatytus kriterijus.

3) Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy. jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

4) Mokytojuy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS
SPECIALIYJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

48. Specialiyjy pedagogu, logopedy (toliau — specialieji pedagogai). karjeros specialisty
dirban¢iy gimnazijoje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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11 lentele

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8.21 8,36 8,62 8,65 8,7
karjeros
specialistas®
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8.71 8.73 8.74 8.79 8.81 8.84 8,91
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10.12
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas

*karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus $iame punkte.

49. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, karjeros specialistams:

1) didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jginty ar igyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2) didinami 5-20 procenty teikiantiems specialia pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
pataloginés biiklés skirtas mokymas namuose;

3) gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

4) Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.



16

50. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su:

a) prieSmokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite 34 valandos, i§ ju 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,

b) mokyklinio amZiaus vaikais — 30 valanduy, i% jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui
su vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui.

50.1.  Karjeros specialisto, dirbantio gimnazijoje - 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rpintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

VII SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTY, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

51. Gimnazijoje dirbanéiy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

12 lentele

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,02 8,65 8,7
logopedas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
So¢ ik, 871 | 8.73 8.74 8.79 8,81 8.84 8.91
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos

sichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8.92 8.95 8,99 9,35 9.4 9.44
vyresnysis
logopedas,
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Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
sichologas

9,53 8,7 10,01 10,05 10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

52. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo
socialiniams pedagogams, psichologo asistentams ir psichologams gali bati didinami:

1) 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu:

2) gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos apmokéjimo tvarkoje
nurodytus kriterijus.

53. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

54. Gimnazijoje dirban¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy
darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty §iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globé&jus, ripintojus), taip pat LR $vietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus gimnazijos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, rlipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).
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VIII SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, NENURODYTU VI IR VII SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

55. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

13 lentelé

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio d?,rbo staZas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 6.98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7,8
daugiau kaip 15 8.62

56. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacines kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija —
30 procenty, uz metodininko kvalifikacine kategorija — 20 procenty, uZ vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacing kategorijg — 10 procenty.

57. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
pagalbos mokiniui specialistams gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

58. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau  nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

IX SKYRIUS )
GIMNAZIJOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

59. Gimnazijos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
tvarka.

60. Gimnazijos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
14 lentele

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
o N Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius At et 18 1 i aueian ki
s nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10 mety 15 mety 15 mety

iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17.46 17.49
1 001 ir daugiau 17,46 17.48 17.54
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61. Gimnazijos vadovo pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

15 lentelé
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |  daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

62. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo vadovui
ir jy pavaduotojams ugdymui didinami:

1) didinami 5-10 procenty:

a) atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

b) jeigu ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2) gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus darbo apmokéjimo tvarkoje
nustatytus kriterijus:

a) savito ugdymo ekologijos ir aplinkos technologijy ugdymo sistemos jgyvendinimo
koordinavima;

b) sveikatos ugdymo ir aktyvumo skatinimo projekty koordinavima;

¢) darnios mokyklos programos koordinavima;

d) dalyvavima tarptautiniuose projektuose;

¢) bendradarbiavima su mokslo institucijomis;

f) darbo kriivi, bendradarbiavimg su kitais miestais ir jstaigomis;

g) su veikla susijusiy metodiky rengimag.

63. Jeigu gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

64. Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

X SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

65. Nuotolinis darbas —darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas dalj darbo laiko kitoje,
negu gimnazijoje, vietoje su gimnazijos direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis, naudojant
informacines technologijas.

66. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti visi gimnazijos darbuotojai,
iskaitant mokytojus, kuriy veiklos pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar ju dalj
atlikti $ia darbo organizavimo forma.

67. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu bidu, privalo uztikrinti, kad jo darbo vieta
atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus.
Jeigu darbuotojui kyla neaidkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis j tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
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nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidu, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

68. Darbuotojas privalo i§ anksto pasirlipinti, kad nuotolinio darbo valandomis biity
pasiekiamas telefonu. Jei darbinéms funkcijoms nuotoliniu biidu atlikti reikalingas interneto rySys
bei IT priemonés, tuo turi pasiripinti pats darbuotojas.

69. Galimybé dirbti nuotoliniu bidu suteikiama $aliy susitarimu pagal darbuotojo
prasymg, pateikta raStu gimnazijos direktoriui. Pragymas dél nuotolinio darbo gali biiti pateiktas bet
kuriuo metu per visus mokslo metus.

70. Pateikdamas praSymg gimnazijos direktoriui dél nuotolinio darbo darbuotojas
jame privalo nurodyti: nuotolinio darbo vieta (tiksly adresg, kur bus dirbama), telefono numeri,
kuriuo bus palaikomas rySys, nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika, patvirtinti, kad nuotolinio
darbo vieta ir naudojamos priemonés atitinka bitinus saugos ir sveikatos reikalavimus, patvirtinti
Isipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkeijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskirtas darbo laikui, arba
su darbo funkeijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe,

71. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima gimnazijos direktorius §alims susitarus, kad
del nuotolinio darbo patirtos islaidos darbuotojui nebus kompensuojamos, o taip pat, kad
darbuotojas, dirbdamas kitoje, negu darbovietéje, vietoje, sau prisiims pilna atsakomybe dél savo
saugos ir sveikatos, t.y. nereik§ pretenzijy, jei jo nuotolinio darbo metu patirtos traumos ar kiti
sveikatos sutrikdymai bus jvyke dél priezas¢iy, nesusijusiy su jo privalomomis atlikti darbinémis
funkcijomis.

72. Sprendimas dél nuotolinio darbo fiksuojamas darbuotojo darbo sutartyje ir darbo
grafike.

73. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidgs skambucius perskambinti ne véliau, kaip per 30 min..

74. Uz darbo nuotoliniu bidu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriui jo nustatytu
biidu.

75. Darbuotojas privalo atvykti | darbo vieta darbovietéje, jei pageidaujamu dirbti
nuotoliniu budu laiku yra numatyti posédziai, susirinkimai, renginiai ar kt., kuriuose darbuotojo
dalyvavimas biitinas.

76. Esant tarnybinei bitinybei darbuotojas privalo ne véliau kaip per pusantros
valandos atvykti | savo darbo vieta.

77. I8skirtinémis salygomis, kada nuotolinis darbas organizuojamas esant ekstremaliai
situacijai, vadovaujamasi valstybeés lygio ekstremaliy situacijy valdymo vadovo nurodymais ir kitais
galiojanCiais teisés aktais, kurie reglamentuoja darbo tvarka karantino ar kitokios ekstremalios
situacijos metu.

78. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, taikoma drausming
atsakomybe Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79.  Si Darbo apmokejimo tvarka gali buti kei¢iama jstatymy nustatyta tvarka,
suderinus su Gimnazijos darbo taryba ir patvirtinus Visuotiniam dalininky susirinkimui.




